Compte rendu CTA du 30 mars.

Ce Comité Technique Académique s’est tenu sous forme de visioconférence.

Pour le premier degré, le point a I'ordre du jour était la répartition de la dotation académique entre les huit
départements.

L’académie de Toulouse avait a ce jour une dotation de 39 postes supplémentaire pour la prochaine rentrée.
Voici le projet de répartition initial :

P Ajustement
Prévision Evol. L. Nombre
) ) P/E si strict . )
effectif Effectif o Proposition | d'emplois
2019 | maintien du
2020 2019-2020 RS 2020
P/E
Variation | Variation ETP ETP
Ariége 11129 -214| 6,04 -13 -5 680,5
Aveyron 16534 -366| 6,08 -22 -6| 1021,0
Haute-Garonne 123090 507] 5,22 26 73' 6466,8]
Gers 12967 -276| 6,07 -17 -5 799,0,
Lot 11235 -85| 6,20 =5 -4] 697, 5|
Hautes-Pyrénées 15490 -286| 5,91 -17 -5 927, 5
Tarn 28649 -392| 5,43 -21] -5 1570,8
Tarn-et-Garonne 22959 -301] 5,51 =1 -4] 1278,5
Académie 242053 -1413| 5,50 -78| 39' 13441,5

Mais coup de théatre vendredi dernier M. le ministre Blanquer fait deux annonces au JT de Tfl : pas de
fermeture de classe en milieu rural sans accord du maire et dans les villes les fermetures prévues seront
réexaminées en respect d’un équilibre fermeture/ouverture.

Le Recteur a éclairé ces annonces par le contexte et le besoin d’unité nationale. Le ministére va donc
débloquer des postes supplémentaires. Pour le moment le volume de cette dotation n’est pas connu.

De ce fait, la FSU est les autres organisations syndicales ont demandé le report des CTSD et CDEN prévus
cette semaine (le vendredi 3 avril en Ariege). La carte scolaire ne peut se préparer tant que les dotations ne
sont pas connues. Le Recteur en convient, il espére que la dotation supplémentaire va étre annoncées tres
vite, les représentants du personnel seront tres vite informés.

La FSU a exprimé sa crainte que les fermetures de postes ne portent pas sur des postes moins visibles que
les classes : RASED, dispositifs particuliers, remplagants... ce qui ne serait pas acceptable ! La FSU souligne
également que rien n’est budgétisé pour la direction d’école, notamment pour les décharges des écoles de
moins de quatre classes qui sont de fait prises sur les moyens de remplacement des départements.

Il est a noter que I’'UNSA regrette que le ministre soumette les fermetures a I'accord des maires. Ainsi selon
I'UNSA, les IA ne pourront fermer des classes méme si les effectifs y sont bas ne permettant pas des
ouvertures ailleurs.

La FSU rappelle que la dotation académique est insuffisante et ce n’est pas a nous a gérer la pénurie de
postes.

Cette année les quatre départements qui n’avaient pas eu de poste ressource TSA (Troubles Spectre
Autistique) en auront un (32, 65, 12 et 46). Le Recteur n’a pas précisé ou seraient implantés des deux
nouvelles UEMA (Unité d’Enseignement Maternelle Autisme).



Postes au concours de professeur des écoles : cette année 240 places contre 360 I’an dernier !
Projet de répartition des stagiaires entre les départements :

122 PES en Haute-Garonne

24 PES dans le Tarn

24 PES dans les Hautes-Pyrénées

14 PES en Ariege,

14 PES dans le Gers,

14 PES dans le Lot

14 PES dans I’Aveyron

14 PES dans le Tarn et Garonne.



