Journée d’action intersyndicale du 5 avril 2022

Dans le cadre de cette journée le SNUipp-FSU te propose d’interpeler Emmanuel Macron
en lui envoyant

« ta carte d’électeur » avec nos revendications ! De nombreux départements participent a
la méme action, la participation la plus large assurera le succes de cette action.

420 AESH sur le département = 420 envois au Président de la République

En y ajoutant ton message personnel ( de maniere anonyme ou pas ): ton témoignage sur
ta situation (tes difficultés, ta quotité horaire, le nombre d’enfants que tu accompagnes et
combien I'Etat consent a te payer tous les mois... )
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Pour cela, vous pouvez nous renvoyer par mail votre message personnel
gque le SNUipp-FSU transmettra au Président sur une carte d’électeur
précaire.

Cette action ainsi gu'une conférence de presse qui aura lieu le 5 avril 2022 a Rodez a pour
but de dénoncer la situation des AESH et d'exiger du gouvernement :

- l'augmentation des rémunérations de toutes et tous les AESH sur toute leur carriére ;

- la garantie de travailler a temps complet, si on le souhaite, pour vivre dignement de son
travail ;

- 'abandon des PIAL et de la politique de mutualisation des moyens ;

- la création d’un véritable statut de la Fonction publique, de catégorie B, pour reconnaitre le
métier ’AESH ;

- 'acces a des formations qualifiantes a la hauteur des missions ;

- le recrutement des AESH.



