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 Rodez, le jeudi 21 avril 2022 

 

       à Madame la Directrice Académique 

       des services de l’Education Nationale  

       de l’Aveyron. 

 

 

Objet : Situation du remplacement dans le département durant cette période 

 

 

Madame la Directrice Académique, 

Dans un courrier en date du 29 mars 2022, nous vous faisions part de nos inquiétudes quant à la 
situation présente et à venir du remplacement dans notre département. 

Malheureusement, à ce jour, force est de constater à quel point ces inquiétudes étaient fondées, 
à quel point la réalité a dépassé des prévisions qui s’annonçaient déjà catastrophiques. 

Durant la période, le COVID a continué de circuler dans les écoles, accompagné d’autres 
épidémies. Nombre d’enseignant-es, d’AESH et d’ATSEM n’ont pas été remplacés ou épisodiquement, 
parfois durant de longues périodes, jusqu’à plusieurs semaines. 

Le protocole sanitaire autorise à présent le brassage. En conséquence, la répartition des élèves, 
avec parfois plusieurs enseignant-es absent-es non remplacé-es dans une même école, a généré des 
sureffectifs inacceptables dans les classes, avec une augmentation allant jusqu’à plus de 50%.  

Ainsi, les élèves répartis ou ceux des classes les accueillant, évoluant dans le bruit et la 
promiscuité, auront perdu un grand nombre de journées d’apprentissage. Ces journées viennent s’ajouter 
à celles déjà perdues à l’occasion des fermetures d’écoles ou de classes déjà occasionnées par la 
pandémie, avec des conséquences désastreuses en particulier pour les élèves les plus fragiles. Pire, dans 
bien des cas, cette désorganisation n’aura plus permis aux équipes décimées d’assurer ne serait-ce que la 
sécurité de leurs élèves. 

Face à cette situation, des collègues ont dû annuler des rendez-vous médicaux prévus de longue 
date ou n’ont pu exercer leur droit à garder leurs propres enfants, eux-mêmes malades. Les personnels 
restants, en charge de gérer la pénurie, confrontés à un travail empêché, faisant face à l’impossible, sont 
aujourd’hui épuisés et en grande souffrance. 

Cette dégradation sans précédent des conditions d’apprentissage des élèves et de travail des 
personnels était pourtant parfaitement prévisible : nous vous avions alertée. Quelles mesures ont-été 
prises mise à part la suspension des formations sur temps de classe ? Quels recrutements ? Après plus de 
deux années de crise sanitaire, aucun enseignement ne semble avoir été tiré… 

Cette situation inacceptable est la conséquence directe d’une gestion des personnels à flux tendu 
depuis de nombreuses années, de recrutements insuffisants qui en temps ordinaires n’autorisent aucune 
souplesse et qui en situation de crise aboutissent à la désorganisation du système. 

Nous n’osons ici vous demander pour la nième fois de remédier à cette situation tant nos 
demandes précédentes sont restées lettres mortes. 
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Soyez assurée, Madame la Directrice Académique, de notre profond attachement au Service 
Public d’Education et au dialogue social.  
 

 

Pour le SNUipp-FSU12, 

Les Co-secrétaires départementaux, 

Stéphanie Massol Antoine Cantais 

 

 

 


