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Mouvement 2019 
 

Résultat de l’enquête en ligne en juin 2019 
« Votre avis en 10 questions » 

 
Plus de 7 000 enseignant-es ont répondu à cette enquête dont 6 000 ont participé au 
mouvement 2019. Cette participation était obligatoire pour 64% d’entre eux, car nommé-
es à titre provisoire pour 66%, stagiaires 15% ou touché-es par une mesure de carte 
scolaire 9%. 
 
Parmi celles et ceux qui ont participé aux opérations, 74% n’ont pas trouvé lisibles et 
compréhensibles les nouvelles règles mises en œuvre cette année. Ils et elles se sont 
tourné-es vers le SNUipp-FSU avant tout pour obtenir des informations.  
C’est ici une confirmation de l’immense travail conduit tout au long de la période du 
mouvement par les représentant-es du personnel du SNUipp-FSU dans les 
départements et illustré par quelques propos de collègues : « Je vous remercie de 
l'énorme travail effectué par le SNUipp-FSU avant, pendant et après le mouvement pour 
tous ». « Merci à toute l'équipe du syndicat toujours présente, engagée et disponible !!! » 
« Tout d'abord merci car vous êtes un syndicat qui informe régulièrement et de manière 
claire, un syndicat aussi très présent sur le terrain, et c'est agréable. » « Un grand merci à 
tous les délégués qui nous conseillent, qui veillent à nos droits, qui font le lien avec la 
DIPER, qui sont disponibles pour nous. » 
 
 

 

Comment avez-vous obtenu des informations sur le mouvement ? 
 

 
 
 
 
La saisie des vœux a été jugée « rapide » pour 70% des participant-es mais dans le 
même temps les nombreux bugs, les retards des résultats et le manque d’ergonomie de 
la plateforme sont dénoncés : « guide de saisie complexe, difficulté de navigation entre 
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les vœux, difficulté pour identifier les vœux et les prioriser, validations répétitives 
imposant des retours systématiques »… 
 
Les réponses sont davantage partagées sur l’appréciation de l’affectation. 49% des 
collègues ont été satisfait-es et 22% ne l’ont pas été : 
 
 
 
 

Êtes-vous satisfait-e de votre affectation ?  
 

 
 

Raison invoquée par les non satisfait-es,  
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Plus de 67% des enseignant-es insatisfait-es ont contacté un-e représentant-e du 
personnel. Cela concerne sans surprise des situations avec une affectation conforme aux 
règles, sans erreur, notamment de barème. 
 
Questionné-es sur les évolutions possibles pour le mouvement 2020, les collègues ont 
des propositions comparables à celles avancées par les représentant-es du SNUipp-FSU 
dans les instances départementales et nationales. 
 

Sur quelles modalités souhaitez-vous des évolutions pour le mouvement 
2020 ? 

 

 
 
 
Le SNUipp-FSU porte l’ancienneté comme élément principal du barème. Cette 
revendication est largement validée par plus de 80% des enseignant-es des écoles qui 
ont répondu à cette enquête. D’autres éléments du barème sont interrogés par les 
collègues : priorités médicales, priorités sociales, points enfants, rapprochement de 
conjoint, postes à profil, points éducation prioritaire, situation géographique, stabilité 
dans le poste…  
Les appréciations sur la pertinence ou non de ces éléments varient souvent en fonction 
des situations personnelles des un-es et des autres, à l’instar des nombreux appels reçus 
dans les sections départementales.   
  
L’ensemble de ces éléments va permettre au SNUipp-FSU d’interpeler le 
ministère sur les conséquences concrètes des modifications des 
procédures du mouvement qui ont fait fi des réalités locales et 
d’empêcher que les nombreux dysfonctionnements pointés ne se 
reproduisent l’an prochain. Ces résultats pourront aussi être complétés 
par les bilans effectués dans les départements avec les DASEN.  
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